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Al Sito web
Agli Atti
Alla Piattaforma PNRR Scuola 4.0

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall ’Unione europea — Next Generation
EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

DETERMINA di valutazione domande per prestazione d’opera intellettuale rivolto a personale
interno/eterno finalizzato all'individuazione di docenti per lo svolgimento delle attivita di: percorsi di
potenziamento delle competenze di base di motivazione e accompagnamento rivolto agli alunni della
scuola secondaria di i grado previsti nel progetto di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
finalizzati al raggiungimento dei target e milestone - cup: 154D22004700006

- progetto M4C111.4-2022-981-P-12650 titolo progetto” Insieme per costruire il futuro”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativiy,

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativay;,

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7,
comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioniy;,

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTO il regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
recante il «Codice in materia di protezione dei dati personali»;

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, 1’art. 6, paragrafo 2;



VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienzay;

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente
1), denominata «ntervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterney,

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «/Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTA la delibera del C.D.I. n° 32 del 15/02/2023 verbale n° 4 di autorizzazione alla presentazione del
progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA.
VISTA La candidatura prot. 1996 del 28/02/2023;

VISTA I’assunzione in bilancio prot. 2710 del 21.03.2023 nel Programma Annuale 2023 la somma
autorizzata di complessivi € 72.805,13;

VISTO I’atto di concessione prot. n° 2846 del 25/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

VISTA il decreto prot. n. 1939 del 09/03/2024, con il quale I’Istituzione scolastica ha definito la procedura
per la Selezione di Personale Interno per il conferimento Incarichi Individuali, aventi ad Oggetto Percorsi
Di Potenziamento delle Competenze Di Base Di Motivazione E Accompagnamento, Rivolto Agli Alunni
Della Scuola Secondaria Di I Grado Previsti Nel Progetto Di Prevenzione E Contrasto Della Dispersione
Scolastica Finalizzati Al Raggiungimento Dei Target E Milestone per una durata non oltre il 31/12/2024;
VISTO I’Avviso di selezione prot. n. 1943 del 09/03/2024 pubblicato dall’Istituzione scolastica in data
09/03/2024;

VISTO in particolare, ’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno
far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12,00 del 18/03/2024;
CONSIDERATO che necessitano 10 unita ;

CONSIDERATO che alla data del 18/03/2024, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle
manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 6 candidature da parte del personale interno all’Istituzione;
CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri
di valutazione di cui all’art. 3 dell’Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle
attivita come sopra delineate;

CONSIDERATO che le domande pervenute sono inferiori a quelle richieste nell’avviso;

VISTO che le domande pervenute risultano idonee, e i candidati posseggono i necessari requisiti non viene
nominata la commissione;

Tutto cid premesso, la Dirigente Scolastica Prof.ssa Maria Bonanata, da atto che sono pervenute n°® 6
domande di partecipazione del personale INTERNO nei modi e nei termini stabiliti.

Le domante INTERNE pervenute sono le seguenti:

N° | Nome Cognome Data domanda Prot. Data prot.
1 NICOLETTI ANTONELLA 15/03/2024 2139 15/03/2024
2 GROSSO LINA 15/03/2024 2142 15/03/2024
3 AUTIERO DIANA RITA 15/03/2024 2160 15/03/2024
4 BIONDI SONIA 15/03/2024 2161 15/03/2024
5 SERVIDIO DEBORA 15/03/2024 2165 15/03/2024
6 PALERMO MARIA LUISA 16/03/2024 2178 16/03/2024




DETERMINA
-Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

-la pubblicazione della graduatoria del suindicato personale docente per lo svolgimento delle attivita di:
percorsi di potenziamento delle competenze di base di motivazione e accompagnamento rivolto agli alunni
della scuola secondaria di i grado previsti nel progetto di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica finalizzati al raggiungimento dei target e milestone - cup: 154D22004700006

- progetto M4C111.4-2022-981-P-12650 titolo progetto” Insieme per costruire il futuro”

N° | Nome Cognome PUNTI
1 BIONDI SONIA 62
2 SERVIDIO DEBORA 46
3 GROSSO LINA 45
4 AUTIERO DIANA RITA 27
5 PALERMO MARIA LUISA 21
6 NICOLETTI ANTONELLA 11

11 presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'albo della sede e al sito web Amministrazione
trasparente, bandi e gare della scuola www.icbelvedere.edu.it.

Avverso la presente graduatorie ¢ ammesso reclamo, per errori materiali ¢/o omissioni, entro il termine di
cinque giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria all’Albo, da trasmettere all’indirizzo e-mail:
csic8as00c(@istruzione.it, in assenza di reclamo la graduatoria diventa definitiva .

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
rrmbed @ ssa Maria Bonanata

BONANATA MARIA
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